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LUCE & COMPANY, S. EN C. H.N.C. FINCA CARLOS CALIMANO
y SINDICATO DE OBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO
Decisibn Nfm, 350. Caso Nim. P-2075

Sr. Fernando Calimano Ramos, por el Patrono

Sr. José Caraballo Negrén, por el Sindicato de Obrero
Unidos del Sur de Puerto Rico

Sres. Manuel Rosario, Sebastian Ortiz, por el Sindi-
cato de Trabdjadores Packinghouse, AFL-CIO.

Ante: Lic, Imis M. Rivera Pérez, Oficial Examinador

DECTISION Y ORDEN DE ELECCIONES

En virtud de una peticidn para investigacibn y
certificacidn de representacidn radicada por el Sin-
dicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend
la celebracidn de una audiencia pOblica en el caso
del epigrafe., Dikha audiencia se 1levd a efecto
durante los dias 20 y 28 de febrero de 1964 ante un
Oficial Exsminador debidamente designado por el Pre-
sidente de 1la Junta. :

La Junta ha revisado lasg resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador durante el curso de la
audiencis y, como encuentra que no se ha cometido
error perjudicial alguno,por la presente las confirma.

A base del historial completo del caso la Junta
hace las siguientes

Conclusiones de Hecho

I.- El Patrono :

Luce & Company, 8. en C., se dedica, entre otras
cosas a la siembra, cultivo, corte y recoleccibdn de
cafla de azficar, utilizando en estas labores los ser-
vicios de empleados y, es por tanbo, un patrono en

el significado del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

II.~ Las QOrganizaciones Obreras :

Tanto el Bindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico como el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFI~CIO admiten en su matricula a
obreros empleados del pabrono y son organizaciones
obreras en el significado del Articulo 2, Inciso
10 de 1a Ley.

IIT.~ La Unidad Apropiada :

En la Peticién se alega que todos los empleados
~de’81embrg,_cult1vo, corte .y recoleccidn de cafia de
azucar utilizados por el patrono en la finea Carlos
Calimano del Bo. Calzada de Maunabo, Puerto Rico,



53

excluidos administradores, ejecutivos, supervi-
sores, mayordomes, capataces, listeros, empleados

de oficina y cualesquiera otras personas con auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar
0 en cualquier otra forma variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto; cons-
tituyen una unidad apropiada a los fines de 1la negosé
ciacidn colectiva,

A-  Antecedentes :

EL 30 de julio de 1962, la Unibn de Traba-

Jadores Agricolas de Maunabo, afiliada a la Federacibén
Libre de los Trabajadores de Puerto Rico, radicd una
Peticibn similar a la que estamos considerando hoy. 1_/
El Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO,
intervino en dicho procedimiento. Las partes firmaron
un Acuerdo Para Eleccibdn por Consentimiento. Ias
elecciones se llevaron a czbo el 16 de febrero de 1963,
cbteniendo el Sindicato de Trabajsdores Packinghouse,
AFL~CIO, la mayoria de los wotos vAlidos contados ¥
fue certificado como el representante exclusivo de los
empleados el 8 de marzo de 1963,

El 5 de abril de 1963 el Sindicato de Trabajadores

Packinghouse, AFI~CIO y el patrono negociaron una Esti-
pulacidn, que proveia lo siguiente :

lro. ) ILa Unidn acepta continuar las labores de
zalra bajo las disposiciones esbablecidas en el
convenio colectivo que rigid las relaciones
obrero-patronales durante el alo 1962, entre el
Sindicato Packinghouse, AFL-CIO y la Asociacién
de Productores de Azficar de Puerto Rico.

2do. ) El Patrono se compromete a aceptar y
poner en vigor todas aguellas condiciones econd-
micas que acordd el Bindicato Packinghouse AFL-
CIO con la Asociacidn de Productos de AzfGcar de
Puerto Rico para el nuevo convenio colectivo gue
regirid durante los afios 1963, 1964 y 1965.

3ro. ) El Patrono, por la presente, acuerda
garantizar a sus trabajadores seis 56) horas de
trabajo cuando ésbos inicien sus labores con
aguellas limitaciones que establece el convenio
colectivo anterior.

4to. ) Las Partes acuerdan que se mantendrin las
normas y construmbres anterviores para la toma
de alimento, en cumplimiento a la Ley 121.

5to. ) 8e descontarid por el Patrono el sueldo
semanal de cada trabajador la cantidad de sesenta
centavos (604) durante quince semanas ; de esta
cantidad deberés enviar cuarenta centavos (40¢£)

a la Unibn Local, y los restantes veinte centavos
(20£) al Secretario Financiero del Sindicato
Packinghouse.

Carlos Calimano, h.n.c. Finca Calimano, Caso
Nixm. P-1916. Para esa fecha la finea envuelta
en este procedimiento era operada por su propio
duefio, sefior Carlos Calimano. _
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Los presentes acuerdog son validos, efectivo
desde el 1lro. de enero de 1963 y los mismos
vericen el 31 de diciembre de 1965,

Mientras se negociaba la estipulacidn arriba
transcrita, el patrono informé al Sindicato que
estaba en negociaciones con Luce & Cempany, S. en C.
para que esta Gltima se hiciera cargo de la finca,
bajo un contrato de administracidn., Ie hizo saber,
ademés, que le informaria a Iuce & Company, S. en C.
sobre la existencia de la Estipulacibén y del convenio
colectivo que se firmara en lo futuro.

El 3 de junio de 1963 se firmd el oconvenio colec-
tivo entre el SBindicato de Trabajsdores Packinghouse,
AFL-CIO y la Asociacibn de Productores de Azficar
(A.P.4.). Poco tiempo después, el patrono y la Unidn
filial al Sindicato acordaron discutir y negociar su
propio convenio colectivo. 8e tombd como base el con-
venio que acababa de firmarse entre el Sindicato y la
A.P.A. al que se le incorpord una cliusula mediante la
cual el patrono se comprometia a pagar a los empleados
un bono de tres (3) centavos por cada tonelada de cafia
guemada,

Tanto el Sindicato como el patrono aseguran que
durante la negociacibn del eonwenio colectivo se
convino que si Iuce & Co., se hacia cargo de la finca
‘bajo un contrato de administracibn, se incluiris a
ésta Gltima como patrono a los efectos del convenio.

Debe aclararse que dicha negociacidén y la apro-
bacibdn del bono por la cafia quemada se llevaron a cabo
verbalmente.

Para la fecha en que se firmd la Estipulacibn, 5
de abril de 1963, ya estaba por terminar 1a zafra en
la finca envuelta en este procedimiento. Debido a
esta razbn, el Bindicato a través de su Unibn Local
informd al patrono que no interesaba que se cobraran
las cuotas segln lo acordado en la Bstipulacibn.

Durante el invernazo de 1963 el patrono y Iuce
& Co. llegaron a un acuerdo en sus negociacibénes y *
ésta Gltima se hizo cargo de operar la finca bajo un
contrato de adminkstracidn.

Tomamos conocimiento oficial de nuestra Decisibn
y Orden Wim. 241, en el caso Luce & Co., S. en &, - v—
Sindicato Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, Uaso
Num, P-1711.  BEn el caso de autos, al igual que en el
caso citado, la prueba ofrecida revela gque el negocio
del patrono no ha sufrido albteracidn alguna, a excep-
cibén de la formacidn de las Divisiones de Guayama y de
Arroyo-Patillas donde anteriormente sdlo existia una
divisién. En consecuencia, conciuimos que en la
actualidad prevalecen las mismas condiciones sefialadas
en nuestra Decisibn y Orden antes indicada., '

En la nueva Divisidn de Arroyo-Patillas se agrupan
todas las colonias radicadas en esas municipalidades.
La Finca envuelta en este procedimiento estd inciuida
en esta Divisién.



Existe un Director de Relaciones Obreras, quien
tiene a su cargo atender las disputas en todas las
divisiones, departamentos y tazlleres del patrono. La
solucibn de disputas generalmente se afectfia local-
mente en cada colonia, taller o departamento, pero
casos que no son resueltos pueden pasar a 1z considera-
cién del Director.

Durente la audiencia, el representante de Iuce
& Co.,, B8. en C., informbé que se desconoeia si habia
alglin convenio ¢olectivo firmado entre el anterior
patrono y el Sindicato de Trabajadores, UPWA-AFL-CIO.
Demostrd tener conocimiento, sin embargo, de la Egti-
pulacidn. TIndicd ademis, que a los obreros empleados
en la finca no se le estaba descontando cuotas, y que
hasta la fecha de la vista, no tenia conocimiento de
que se hubiera discutido problema alguno en el seno
del Comité de Quejas y Agravios. Informp, ademis, que
a los efectos de salarios, el convenio que se aplicaba
a la finca era el convenio firmado entre Iuce & Co.
y el Bindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico, presidido por el sefior Jogé Caraballo Negrdn, ¥y
no el salario dispuesto en el convenio negociado entre
el Gindicato de Trabajadores, UPWA-AFI~CIO, v la
AP.A. Como razdn alegd que los salarios negacisdo
entre el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico y Luce & Co. eran mAs altos en algunos renglones.

B- Pogicidn de las Partes :

Ambas uniones obreras alegan que la unidad soli-
citada por la Peticionaria es la unidad apropiada a
los fines de la negeciacidn colectiva en este caso.

El Patrono, por su parte, manifestd no tener
opinidén formada en cuanto a la unidad apropiada, e
indicd que deseaba que fuera la Junta la que lo deter-
minara,

Exesminados los hechos en este caso, encontramos
gue el historial de la negoclacidn colectiva y el
deseo de ambas organizaciones obreras envueltas en el
procedimiento, son factores que militan en favor de
una unidad apropiada que comprenda a los empleados de
esta finca exclusivamente. Por otro lado, y tomando
en cuenta nuestra Decisidn y Orden Nim. 241, enconbtramos
la exisltencia de otros factores que @militan en favor
de la inclusibn de esta finca en la unidad apropiada
compuesta por todas las fincas operadas por el patrono
localizadag en las jurisdicciones municipales compren-
didas en la Divisidn de Arroyo~Patillas. Estos
Ultimos factores son, entre otros, la organizacidn del
negocio del patrono, la administracibn contralizada,
comunidad de intereses, salarios, clasificacidn de
empleo.

En vista de los factores del presente caso,
optamos por no reselver cuidl debe ser la unidad aprc-
piada para la negociacidn colectiva, sin antes con-
sultar el deseo de los trabsjadores sobre esta cuestidn;

no haremos mhopa una determinacidn final er cuanto a la
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unidad apropiada, sino que esperaremos a que los
propios trabajadores indiquen su preferencia en las
elecciones que mAs adelante orderaremos. En dichas
elecciones los propios trabajadores, al mismo tiempo
que votan a favor de una de las dos uniones en contro-
versia, expresarén su desed en relacidn con la forma
€n que debe estar integrada la unidad apropiada para
la negociacibn colectiva, '

Se celebrari unas elecciones por voto secreto
entre los trabajadores empleados por el patrono Iuce
& Co., 8. en C., en 1a siembra, cultivo, corte y
recoleccidn de cafia de azficar en la finca Calimano de
Maunabo, Puerto Rico; excluidos : adminsitradores,
ejecutivos, supervisores, capataces, listeros ¥y cualesg-
quiera otras personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto. 8i los empleados seleccionana la Peticionsria
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico,
habrén demostrado su deseo de que se les considere como
parte de la unidad apropiada compuesta por todas las
fincas que opera el patrono comprendidas en la Divisibdn
Arroyo-Patillas. 8i por el contrario, los empleados
seleccionan al Sindicato de Trabajadores, UPWA-AFTL~CIO,
habrin demostrads sus deseos de que continue como una
unided apropiada aparte.

IV.- La Controversia de Representacidn :

£l 5 de abril de 1963, como consecuenmcia de 1a
Certificacibn de Representante expedida por la Junta
€l 8 de marzo de 1963, se firmd 1la Estipulacibn men-
cionada anteriormente en esta Decisidn ¥ Orden entre
el Bindicato de Trabajadores, UPWA-AFT-CIO ¥y el Sr.
Carlos Calimano, quien para esa fecha explotaba la
finca envuelta en este procedimiento.

En el invernazo de 1963 el Sr. Carlos Calimano_y_
Tuce & Co., 8. en C., acordaron que Iuce & Co. adminis-
traria la finca bajo un contrato de administracibn.

Entendemos que Tuce & Co., S. en C. sustituyd
como patrono al Sr. Carlos Calimano ¥y que como nuevo
patrono no estaba obligado por la Estipulacibn firmada
ni por convenio alguno,

Por lo tanto, no entraremos a congiderar si la
Estipulacién constituye o no un impedimento ( bar )
en este procedimiento de representacibdn. Por tanto,
concluimos que se ha suscitado una conbtroversia rela-
tiva a la representacién de los obreros empleados por
Luce & Co., 8. en C. en la fipea Calimano de Maunabo,
Puerto Rico.

V.~ Determinacidn de Repregentante :

En vista de que ha suscitado una contgoversia
relativa a la representacidn.de los trabajadores emplea-
dos por Ince & Co., 8. en C., en la sienbra, cultivo,
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corte y recoleccidn de cafia de azficar en 1a fineca
Calimano de Maunabo, Puerto Rico, concluimos que la
mejor manera de resolverla es mediente la celebracibn
de una eleccidn por votacidn secreta. ‘

Si la unidn paticionaria obtiene la payoria en
la eleccidn que mAs adelante ordenamos, se entenderi
que los empleados han decidido formar parte de 1a
unidad que comprende a todos los empleados utilizados
por el patrono en las fincas ya sean de su propiedad
0 arrendadas o en administracién para la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azficar
excluidos el personal de supervisidn en la Divisidn de
Arroyo-Patillas y que regirid para ellos el convenio
colectivo vigente para la susodicha unidad. Ha de
darse la solucibn anterior para evitar que surja una
dislocacidn én la unidad apropiada en caso de que la
unidn incumbente pretenda negociar nuevos términos v
condiciones de empleo por los empleados utilizados en !
la finca Calimano,

En caso de que la mayoria favorezca a la unién
interventora, la situacidn seguird como hasta ahora.

Orden de Elecciones

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta d
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el
Articulo 5, Seccidén 2 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, y de conformidad con el
Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento NGm. 2 de la
Junta por la presente SE ORDENA QUE, como parte de la
investigacibdn para determinar el representante a los
fines de la negociacién colectiva de los trabsfjadores
empleados por Tuce & Co., S. en C., en la giembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azficar en la
finea Calimano de Maunabo, Puerto Rico, se conduzca
una eleccidn por votacibdn secreta el sébado 11 de
abril de 1964 bajo la direccidn del Jefe Examinador
actuando como Agente de la Junta guien sujeto a las
disposiciones del Articulo III, Seccidn 11 del mencio-
nado Reglamento, determinard la hora el sitio ¥y otras

condiciones en que se celebrird la eleccidn,

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono
con derecho a participar en esta eleccidn seréin los
que figuran enlla némina del 26 de marzo al lro de
abril de 1964, incluso los emplaados que no apare-
cieran en dicha némina Bien por enfermedad o por estar
de vacaciones; se excluirén los empleados que desde
entonces hayan renunciados o hayan abandonado su empleo,
Yy_que no hayan sido reempleados antes de la fecha de la
eleceibn, para determinar 8l dichos empleados desean
estar representados por el Sindicato de Obreros Unidos
del Sur de Puerto Rico en una unidad apropiada compuesta
por todos los empleados del patrono en la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azficap en las
colonlas de su propiedad arrendadas o bajo adminis-
tracidn que forman la Divisién . .de Arroyo=Ratilias; o
por el Sindicato de Trabajadores UPWA-AF ~-CI0, en una
unidad apropiada independiente; o por ninguna organi-
zaclon obrera. | ‘



El Jefe Ekaminadar certificard & la Junta el
resultado de la eleccidn. '

En San Juan, Puerto Rico a 24 de marzo de 1964,

(Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.,) LIBERTO RAMOS IOPEZ
Miembro Asociado

(Fdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Asociado

ORDEN SUPLEMENTARIA

E1 13 de mayo de 1964, 1la Junta de Reladéiones del
Trabajo de Puerto Rico, después de celebradas dos
elecciones entre los empleados del patrono en el caso
del epigrafe sin obtener resvltados conclusivoe alguno,
ordend la celebracidn de una tercera eleccibn sefizlada
para el 16 de mayo de 1964. Esta eleccidn fue suspens
dida por razbébn de terminarse la zafra de ese afio.

La Jdunta ordend luego la celebracidn de una
nueva eleccidn, diez (10% dias después de la segunda
semana de zafra de 1965, y dispuso que los votantes
elegibles para esa eleccidn fuesen los que aparecieran
trabajando para el patrono durante la segunda semana
de zafra de 1965. La papeleta incluiria tres ( 3)
encasillados, uno para el Sindicato Obreros Unidos del
Bur de Puerto Rico (1a peticionaria), otro para el
Sindicato Packinghouse AFL-CIO (1a interventora) y
otro para NINGUNA.

EL 29 de diciembre de 1964, la Unibn de Trabaja-—
dores Agricolas de Maunabo, F.L.T., radicé una Peticidn
para Investigacién y Certificacidn de Representante,
acompafiada de las firmas demostrativas del interés
sustancial requerido en estos casos.

El dia 8 de enero de 1965, el 8indieato Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico hizo constar su oposi-
¢ibn a que se permitiera participar en el procedimiento
2 la Unidén de Trabajadores dgricolas de Maunabo, F.L.T,

E1l 13 de enero de 1965, la Junta resolvibd, reabrir
la audiencia celebrada en este caso para oir = lag
partes en relacién con el derecho a participasr que
reclama la Unibdn de Trabajadores Agricolas de Mauvnabo,
F.L.T. La reaperturs se sefiald y se 1levd a cabo el

el de enero de 1965 en Maunabo Puerto Ri 1d1
por la Junta en pleno. ’ 1€0, presidida

Las partes ofrecieron su testimonio en apoyo de
sus contenciones. E1 Sindicato Obreros Unidos de]
Sur de Puerto Rico, sefiald el peligro de permitir res-
perturas de audiencias en casos de representacién euando
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una parte no acude a la misma a pesar de haber sido
citada para ello. Sefizald ademés que en un caso
anflogo (los tomates) 1/ la Junta no le habia
permitido al Sindicato Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico participar en el procedimiento ya iniciado.

El Sindicato de Trabajadores Packinghouse AFL-CIO,
hizo constar que ellos ecatarian la decigidn de 1a
Junta. De igual forma el Patrono hizo constar su
acataniento.

La Junta, después de oir el testimonio de las
partes, considerd los planteamientos hechos por el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, ¥
determind que la situacibn era distinta en este caso a
la del caso (los tomates) _2/ aducido por el Sindi-
cato Obreros Unidos del Sur, pues no se trataba de un
" run off ", sino que serian unas nuevas elecciones.

A base de estos hechos,
SE ORDENA

Permitir, como por la presente se permite, a la
Unidn de Trabajadores Agricolas de Maunabo, F.L.T.
comparecer en la papeleta electoral en las elecciones
seflaladas para la zafra de 1965,

La nbdmina seleccionada como periodo de elegibi-
lidad es la correspondiente a la semana del 1 al 7
de febrero de 1965, y la eleccidn se efectuard el 13
de febrero de 1965.

Ia papeleta tendrd cuatro (4) encasillados, a
saber, uno para el Sindicato Obrero Unidos del Sur
de Puerto Ricoj; otro para el Sindicato Packinghouse,
AFT~CIO; otro para Unidn de Trabajasdores Agricolsas
de Maunabo, F.L.T, ¥ otro para Ninguna.

Notifiguese a las partes.
En Ban Juan, Puerto Rico, a 21 de enero de 1965,

(Fdo,) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.) ILIBERTO RAMOS
: Miembro Asociado

(Pdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Ascociado

.t/ Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
‘Rico v. Unidn Local 847, Independiente de
Santa Isabel, CA-2961, D-358,

2/ Ibid.
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 24 de marzo de 1964, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidié una Desicibn v Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Decisibn y Orden de Elecciones el 11 de abril de
1964 se celebrd una eleccidn por voto secreto bajo la
direccidn g supervisidn del Jefe Examinador, quien
actud como agente de la Junta. De un total de 109
votantes elegible, 64 depositaron votos vAlidos. De
éstos, 31 fueron depositados a favor del Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico; 30 a favor del
Bindicato de Trabajadores UPWA-AFL~CIO, ¥ 3 en contra
de ambas organizaciones obreras, Ninguna de las unio-
nes participantes obtuve la mayoria absoluta requerida
para ser certificada como representante exclusive de
los empleados del patrono a los fines de 1=z negociacibn
colectiva,

Por estas consideraciones, la Junta ordend la
celebracibén de una segunda eleccidn ( "pun off " )
para deterninar en (ltima instancia el representante de
los empleados del patrono a los susodichos fines. En
ésta se elimind de ia papeleta electoral el encasi-
l1lado Nin . La eleccibn se celebrd el 25 de abril
de 196K bajo la direcciédn y supervisidn del Jefe Exa-
minador. De un total de 110 votantes elegibles, 69
depositaron votos vilidos. De éstos, 35 fueron depo-
sitados a favor del Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico; 34 a favor del Sindicato de Traba-
Jjadores UPWA-AFL-CIO, y 7 fueron recusados. Estos
afectaron el resultado de la eleccidn, por lo que se
realizd una investigacién de los wismos, la que re-
veld que 5 de los votantes recusados no eran elegibliés
para votar. De los 2 restantes, 1 (uno) era elegible
pero se le recusd debido a un error en el nombre. En
cuanto al otro, se encontrd gue fue recusado debido =
que al presentarse a votar, obtra persona habis ya
votado por &l. Esta persona, desde luego, habia votado
fraudulentamente. Dada esta circunstancia, y en vista
de que el margen de mayoria arrojado en la Hoja de
Cotejo de Votos de dicha segunda eleccibdn ( "run off" )
fue de solamente un (1) voto, la Junta procedid a
anularla y ordend la celebracidn de una nueva eleceidn
( "run off" ) para determinar cuil de las dos uniones
representaba a la mayoria de los empleados del patrono,
Esta se celebraria el 16 de mayo de 1964, y se utiliza-
ria la misma némina que se utilizd en las elecciones
anteriores para establecer la lista de votantes elegibles.,

Antes de que se celebrara esta tercera eleccidn
165 representantes de ambas organizescibdnes obreras soli-
citaron su posposicidn para la zafra de 1965, debido a
que el patrono terminaria la zafra de 1964 antes de la
fecha sefialada para la eleccidn ¥ ya numerosos empleados
habPi=n descontinuado sus labores en la finca para irse
a trabajar a los Estados Unidos., En vigta de esos datos
la Junta ordend la suspensibn de la eleccidn sefialada
para el 16 de mayo de 1964, y ordend que se efectuase
diez (10) dias después de la segunda semana de la zafra
de 1965, _
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El 29 de diciembre de 1965, la Unién de Trabajadores
Agricolas de Maunabo, F.L.T. radicd una peticidn _1/
en la que alegd que habia surgido una controversia
relativa a la representacibén de los empleados del patrono
incluidos en el caso del epigrafe., Dicha unidn sometid
interés sustancial adecuado y sufiente para sostener su
alegacibn.

Debido a las cireunstancias extraordinsrias del
caso y en vista de gque la situacidn pudo haber variado
notablemente dado el lapso de tiempo que transcurribd,
la Junta ordend la reapertura de la audiencis para oir
laa contenciones de las partes en relacidn con los
derechos gque ia Unibn de Trabajadores Agricolas de
Maumabo, F.L.T., reclamd al solicitar 1a representacidn
de los empleados del patrono en el caso del epigrafe.
La reapertura de la audiencia se 1levh a cabo el 21 de
enero de 1965 en la Casa Alcaldia de Maunabo, Puerto
Rico, y la Junta, después de oir y considerar los plan—
teamiento dé las partes emitid una Orden Suplementaria
en la que aceptd que la Unibn de Trabajadores Agricolas
de lMaunabo, P.L.T. compareciera en la papeleta electoral
en las elecciones seflaladas para la zafrs de 1965, En
este caso la papeleta constaria de cuatro encasillados,
a saber : uno para el Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico; obtro para el Sindicato de Trabaja-
dores Packinghouse, AFL-CIO: otro para la Unién de
Trabajadores Agricolas de Maunabo, F.L.T. y otro para

Niggqua

Conforme a dicha Orden Suplementaria, el 13 de
Tebrero de 1965 se celebrd la eleccidn por voto secreto
bajo la direccibn y supervisién del Jefe Examinador,
quien actubé como agente de la Junta, El resulbtado de
la misma, segln se desprende de la Hoja de Cotejo de
Votos, copia de la cual fue suministrada a las partes,
es el siguiente :

l.- Nimero de votantes elegibles -- 125
2.~ Votos vAlidos contados =———mmemme 98

3.~ Votos a favor de Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de P.R. —- 31

4,~ Votos a favor de Unibn de Tra-
bajadores Agricolas de Maunabo,
FaIJoTﬂ " ————— 61

5.~ Votos a favor de Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO-~ 5

6.~ Votos en contra de las Uniones

Participantes —- - 0
7.= - Votos recusados - ——— ]
8.~ Vobtos nulos ——— _ 0

. __las partes no radicaron objeciones a la conducta
ni al resultado de la eleccidn.

1/ Tuce & Co., 8. en €., h.n.c. Finca Carlos
Calimano, Caso NGm. P-2156.



De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articuloe
5, Seccibn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, y de conformidad con el Articule III,
Seccibn 10 del Reglamento Nfm. 2 de la Junta :

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA, que la Unibn de
Trabajadores de Maunabo, F.L.T. ha sido designada y
elegida por una mayeria de los trabajadores que utiliza
el patrono Luce & Co., 8. en C., h.n.c. Finca Carlos
Calimano, en Maunabo, Puerto Rico, en la siembra,
cultiveo, corte y recoleccibn de cafia de azficar, excluidos:
administradores, ejecutivos, supervisores, capataces,
listeros y cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto.

- POR TODO 1O CUAL, y de conformidad con el Articulo
5, Seccibn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, se certifica que la Unidn de Trabajadores
Agricolas de Maunabo, F.L.T. es la representante exclu-
siva de los referidos empleados a los fines de negociar
colectivamente respecto a tipos de paga, horas de
trabajo y otras condiciones de empleo.,

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de febrero de 1965.

(Pdo.) #ANTONTO J. COLORADO
Presidente

(Fdo.) LIBERTO RAMOS
Miembros Asociado

(Fdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Asocciado



